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INTRODUCCION

El Fideicomiso Institucional de la Guardia Nacional de Puerto Rico (FIGNA) es una
corporacién publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, adscrita a la Guardia Nacional

de Puerto Rico, creada mediante la Ley Nimero 23 del 23 de julio de 1991.

La Ley autoriza la creacion de un fondo para proveer asistencia econémica para el pago de
los gastos educacionales de los miembros activos de la Guardia Nacional de Puerto Rico, sus

conyuges y sus descendientes dependientes.

Este Reglamento provee para la administracién, operacién y financiamiento del Fondo

Educacional, incluyendo el capital, el ingreso, gastos e inversiones relacionados con el mismo.

El Programa de Asistencia Educacional y el fondo que se crea para implantar el mismo,
tiene como propdsito el proveer recursos para ayudar a sufragar los gastos educacionales en
que puedan incurrir los miembros activos de la Guardia Nacional de Puerto Rico, sus cényuges
y sus descendientes dependientes, en la medida que los recursos del Fondo Educacional lo

permitan.

El Director Ejecutivo de FIGNA o el Administrador del Programa de Asistencia sera el

responsable por la implantacién del Programa de Asistencia Educacional.

Articulo 1. — Base Legal
Este Reglamento se establece bajo la facultad provista por la Ley Niimero 23 del 23 de

julio de 1991, aprobada en la Quinta (5ta.) Sesién ordinaria de la Decimoprimera Sesién



Legislativa de Puerto Rico, conocida como “Ley del Fideicomiso Institucional de la Guardia

Nacional de Puerto Rico (FIGNA)”, segiin enmendada.

Articulo 2. - Titulo

Este reglamento se conocerd como Reglamento para el Fondo Educacional del Fideicomiso
Institucional de la Guardia Nacional de Puerto Rico.
Articulo 3.- Propdésito

Este Reglamento provee para la operacién, administracién, financiamiento del “Fondo
Educacional”. En el mismo se establecen los criterios de elegibilidad de los beneficiarios y se
define la distribucién de sus recursos.
Articulo 4. - Definiciones

Las siguientes palabras y términos, cuando sean usados o se haga referencia a los mismos

en este reglamento tendrén los significados que se indican a continuacién:

a. “Administrador del Programa de Asistencia Educacional" - significa el Director
Ejecutivo de FIGNA, el oficial, oficiales o funcionarios que por el reglamento del
Fideicomiso se designen para administrar e implantar el Fondo Educacional que se
autoriza en virtud de la Ley Niimero 23 del 23 de julio de 1991 (la "Ley") y que se crea

bajo este Reglamento.

b. "Administrador del Programa de Asistencia de Anualidades. Seguro de Vida y Seguro

de Funeral" - significa el Director Ejecutivo de FIGNA, el oficial, oficiales o
funcionarios que por el reglamento del Fideicomiso se designen para administrar e
implantar el Fondo de Anualidades, Seguro de Vida y Seguro de Funeral se autoriza en
virtud de la Ley Nimero 23 del 23 de julio de 1991 (la "Ley") y que se crea bajo este

Reglamento.



C.

“Adminjstrador de Programa de Beneficio de Reembolso del Costo del Seguro de

Compensacién por Accidente Automovilistico (ACAA)" - significa el Director

Ejecutivo de FIGNA, oficiales o funcionarios que por reglamento del Fideicomiso se
designen para administrar e implantar el beneficio de reembolso por concepto de! seguro
para compensacion por accidente automovilistico que se implementa dentro del Fondo
Operacional por mocién de la Junta de Directores del FIGNA.

"Anualidades" - significa el beneficio mensual que recibirian los miembros elegibles

retirados con veinte (20) afios de servicio en la Guardia Nacional de Puerto Rico entre

las edades de cincuenta y cinco (55) y sesenta (60) afios cumplidos. Los beneficios de

anualidades consisten de un pago mensual establecido por la Ley 23 del 23 de julio de

1991 y aprobado por la Junta de Directores del Fideicomiso y terminaran en la fecha

en que el miembro elegible cumpla los sesenta (60) afios o al momento de la muerte

del miembro elegible, lo que ocurra primero. El pago de la anualidad ser4 prospectivo

y comenzard en la fecha que el participante radique la solicitud de anualidad, pero en

ningiin caso antes de su separacién del servicio militar. La suma mensual de las

anualidades podrd ser aumentada de tiempo en tiempo por la Junta de Directores de

FIGNA de conformidad con los requisitos, las limitaciones y otras disposiciones

contenidas en la Ley.

"Aportaci6n del Participante” - significa la aportacién econémica anual que hacen

todos y cada uno de los miembros activos de la Guardia Nacional de Puerto Rico al
Fideicomiso Institucional de la Guardia Nacional de Puerto Rico. La aportacién
original instituida en la Ley 23 del 23 de julio de 1991 puede ser evaluada y ajustada

por la Junta de Directores de FIGNA.



"Asegurado” - significa el miembro activo de la Guardia Nacional de Puerto Rico o el
miembro retirado de la Guardia Nacional de Puerto Rico, elegible para el Programa,
que no haya cumplido 60 afios de edad. Una vez cumplidos los 60 afios de edad, se
termina el seguro de vida y el seguro de funeral. Incluye aquellos miembros retirados
aun antes de la fecha de aprobacién de la Ley, que cumplan con los requisitos de
elegibilidad.

. ZAiio Fiscal” - significa el periodo que cubre el afio fiscal estatal del 1 julio al 30 de
junio.

“Asistencia” - significa todos los beneficios del Fondo Educacional y del Fondo de
Anualidades, Seguro de Vida y Seguro de Funeral que recibirdn los miembros activos
o retirados elegibles de la Guardia Nacional de Puerto Rico, sus cényuges y sus
dependientes, de acuerdo con las disposiciones de los reglamentos del Fideicomiso y
la Ley 23.

“Beneficiario” - significa las personas designadas por el asegurado o sus herederos,
segtin sea el caso, quienes tendran derecho a recibir el pago correspondiente del seguro
de vida o del seguro funeral.

“Beneficiario de asistencia educacional”- significa el miembro activo elegible a recibir

la asistencia educacional definida en el reglamento del Fideicomiso y/o su conyuge,
descendiente o dependiente al cual el miembro activo elegible le autoriza a utilizar este
beneficio.

“Beneficio ACAA™- significa, inicialmente, el costo del derecho anual pagado por el

seguro para compensacion por accidente automovilistico. Beneficio de FIGNA que

reciben los miembros activos elegibles de la Guardia Nacional de Puerto Rico de



acuerdo a las disposiciones del reglamento del Fideicomiso. La Junta de Directores de
FIGNA mediante resolucién aprobada a dichos efectos y basindose en la disponibilidad
de fondos, podrd ampliar de tiempo en tiempo la naturaleza y la cuantia de este
beneficio. Este beneficio se otorga a los miembros activos que estén pagando la cuota
de membresia aprobada por la Junta de Directores al Fideicomiso.

“Beneficiario del fondo de anualidades. seguro de vida y seguro funeral”- significa las
personas designadas por el asegurado o sus herederos, segiin sea el caso, quienes
tendrdn derecho a recibir el pago correspondiente del seguro de vida y/o del seguro de
funeral.

. “Bonos”- significa los bonos, bonos temporeros, bonos de refinanciamiento,
obligaciones, pagarés, pagarés en anticipacién de bonos, recibos interinos o bonos
provisionales, certificados y otra evidencia de deuda del Fideicomiso Institucional de
la Guardia Nacional de Puerto Rico emitidos a tenor con las disposiciones de la Ley
Nim. 23 del Fideicomiso.

“Comandante de unidad o su representante autorizado”- significa aquel Oficial
Comisionado que ha sido designado comandante de la unidad federal a que estd
asignado(a) el/la reclamante o el Oficial No Comisionado (NCO) que ocupe la posicién
militar de Oficial No Comisionado de Aprestamiento (RNCO) de dicha unidad militar.
Estos son responsables de certificar que el/la reclamante ha tenido una participacién de
por lo menos 90% durante las sesiones ordinarias de entrenamiento y que participé
activamente del campamento de verano.

"Conyuges” — significa el consorte de un miembro activo o retirado de la Guardia

Nacional de Puerto Rico que se encuentre legal y vilidamente casado(a) conforme a lo



que disponga o definan las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y cualquier
otro estado o territorio de los Estados Unidos de América.

“Conyugue Supérstite”- significa el consorte de un miembro activo o retirado de la

Guardia Nacional de Puerto Rico que se encuentre legal y vilidamente casado(a)
conforme a lo que disponga o definan las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico y cualquier otro estado o territorio de los Estados Unidos de América al momento
del fallecimiento del usuario autorizado.

Concesionarios” - significa la persona natural o juridica que opere las tiendas militares,
J

cantinas o servicios andlogos de acuerdo a lo dispuesto en la Ley.

“Curso autorizado acreditable”- significa el curso académico como parte de la
estructuracion curricular, aprobado por una institucién debidamente acreditada, segiin
se establece por el Departamento de Educacidn, Consejo de Educacién Superior u otra
entidad acreditadora de Puerto Rico o Estados Unidos en las instituciones con
ofrecimientos de estudios a nivel postsecundarios y posgraduados,

"Descendientes” - significa los hijos naturales o adoptivos de un miembro activo de la
Guardia Nacional de Puerto Rico o de su cényuge que sean solteros menores de 21
afios de que residan bajo el mismo techo del miembro activo elegible y los hijos solteros
hasta los 23 afios de edad que estén estudiando a tarea completa en una institucién
universitaria debidamente acreditada.

"Dependientes” - significa los hijos naturales o adoptivos de un miembro activo de la
Guardia Nacional de Puerto Rico o lo que disponen las leyes de contribucién sobre
ingresos de Puerto Rico, hasta alcanzados los 23 afios de edad, solteros, que estén

estudiando a tiempo completo en una institucién universitaria o tecnolégica



debidamente acreditada en Puerto Rico, que residan bajo el mismo techo del miembro
activo elegible , y que dependan de este para su sustento y el de sus familias en caso de
los dependientes casados.

“Estado Libre Asociado”- significa el Estado Libre Asociado de Puerto Rico

“Estudios Postsecundarios”- significa todos los estudios, cursos, certificaciones, grados
o programas que se completan después de obtener un diploma o certificacién de cuarto
afio de escuela superior en una institucién educativa debidamente acreditada. Ejemplos:
certificaciones de carreras cortas, cursos técnicos, grados vocacionales, grados
asociados, y grados de bachillerato.

. ZEstudios a nivel Postgraduados” - significa todo estudios que contemplen un grado a
nivel de maestria, doctoral o similar en una institucidn educativa debidamente
acreditada.

“Estudios ciyiles requeridos” — significa los cursos educativos solicitado para
desarrollo profesional en su carrera militar entiéndase; estudios civiles identificados y
certificados como requeridos por su supervisor militar inmediato o personal técnico de
su unidad que capacitardn al miembro activo elegible a continuar su crecimiento
profesional en su carrera militar y sus costos no son cubiertos por limitaciones de
fondos operacionales. Ejemplo: Guardia Nacional Aérea - cursos requeridos por el

“Community College of the Air Force”.

"Fideicomiso Institucional de la Guardia Nacional de Puerto Rico" — significa el

Fideicomiso es duefio y administrador o cedente de las propiedades inmuebles en donde
se operen tiendas militares, cantinas y servicios analogos de acuerdo al Cédigo Militar

de Puerto Rico. En caso de que dicho Fideicomiso Institucional de la Guardia Nacional



aa.

bb.

de Puerto Rico sea abolido o que de otra forma se le despoje de sus funciones descritas
bajo la Ley, el organismo ptiblico o entidad que le suceda en sus funciones principales
o a la cual le sean asignados por ley, derechos, poderes y deberes conferidos por la Ley
al Fideicomiso de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

‘Fondo Educacional" - significa el fondo para ayudar a sufragar los gastos

educacionales de los miembros activos de la Guardia Nacional de Puerto Rico, sus
conyuges y sus descendientes o dependientes, incluyendo gastos educacionales
universitarios, postsecundarios y posgraduados en universidades, colegios técnicos o
vocacionales, debidamente acreditados, seglin se establece en la ley y los reglamentos
aplicables.

"Fondo de Anualidades, Seguro de Vida y Seguro de Funeral” - el fondo que se crea

en virtud de la Ley con el propésito de proveer pagos mensuales de anualidades y
beneficios de seguro de vida y para costos de funeral para los miembros de la Guardia
Nacional de Puerto Rico que se retiren, luego de prestar 20 afios de servicios honorables
a la Guardia Nacional de Puerto Rico que hayan cumplido 55 afios de edad y que a la
fecha de su retiro o que a la fecha de implantarse el Programa, 1ro. de enero de 1992,
no hayan cumplido 60 afios de edad.

"Fondo para Mejoras Capitales, Operacién y Mantenimiento v Otros Usos Generales” -

significa el fondo que se crea a tenor de la Ley para complementar las asignaciones

legislativas, locales y federales que anualmente recibe la Guardia Nacional de Puerto
Rico para atender sus gastos administrativos y operacionales; para suplementar gastos
de la Guardia Estatal; para cubrir gastos que propendan fortalecer el espiritu de cuerpo

de los miembros de la Guardia Nacional de Puerto Rico y al bienestar social, placer y



cC.

dd.

eec.

ff.

recreo y otros propositos no lucrativos de éstos y para cubrir los gastos administrativos
del Fideicomiso Institucional de la Guardia Nacional, segin se establece por el
reglamento interno.

“Fuerzas Armadas” - significa los cuerpos del Ejército, la Marina, la Fuerza Aérea, los
Cuerpos de Infanteria de Marina, la Guardia Costera, los componentes de las fuerzas
de la reserva de estos, segiin se estipula en el U.S. Code Title 10, SE. 1001, (1) (2) (3)
(4} (5) (6) (7). Incluye ademds las personas de la Reserva Inactiva cuando se ordene si
reactivacién luego de haberse licenciado, segiin lo estipula el U.S. Code Title 10, Sec.
10144, 1234.

"Fuerzas Militares de Puerto Rico" - significa los miembros de la Guardia Nacional de
Puerto Rico y de aquellas fuerzas militares, organizadas a tenor con la Ley Nimero 62
del 23 de junio de 1969, segiin enmendada y conocida como el Cédigo Miljtar de Puerto
Rico.

"Gastos Educacionales” — significa el término de los beneficios de asistencia
econdmica educacional. El cual puede incluir la asistencia para pago del costo de la
matricula incurrido o a ser incurrido en la educacién universitaria, colegios técnicos o
vocacionales en Puerto Rico y los Estados Unidos, debidamente acreditadas; asistencia
para el costo en libros de texto, materiales educativos que sean indispensables para sus
estudios y asistencia econdmica para equipos o materiales necesarios para cumplir
adecuadamente el programa de estudios especificamente en casos de estudiantes con

impedimentos, discapacitados o necesidades especiales.

"Guardia Nacional de Puerto Rico” - significa aquella subdivision de las Fuerzas

Militares de Puerto Rico organizadas, segiin la Secci6n 201 de la Ley Nimero 62 del

10



ge.

hh.

ii.

J-

1.

23 de julio de 1969, segiin enmendada, y de acuerdo a las aportaciones federales
correspondientes que prescribe el Presidente de los Estados Unidos de tiempo en
tiempo de acuerdo a las Leyes del Congreso Federal.

“Guardia Estatal” - significa el cuerpo militar voluntario organizado, segtin estipulado
en la Ley Nim. 62 del 23 de junio de 1969, segiin enmendada,

“Hijo(a)" - significa aquella persona que sea hijo o hija del usuario debidamente
autorizado ya sea biolégico o adoptado por dicho miembro.

“Institucién Debidamente Acreditada” - significa todas las instituciones educativas con

ofrecimientos de grados a nivel postsecundario y posgraduado operando en Puerto
Rico, Estados Unidos o en paises extranjeros entiéndase; universidades, institutos,
colegios tecnolégicos, de comercio y otros, debidamente acreditadas por el Consejo de
Educacién Superior u otra entidad acreditadora de Puerto Rico o Estados Unidos.

“Junta" - significa la Junta de Directores del Fideicomiso Institucional de la Guardia

Nacional de Puerto Rico creada en virtud del Articulo 4 de la Ley.

. “Ley"- significa la Ley Niimero 23 del 23 de julio de 1991 aprobada en la Quinta Sesién

Ordinaria de la Décimo primera Sesién Legislativa de Puerto Rico, conocida como la
"Ley del Fideicomiso Institucional de la Guardia Nacional de Puerto Rico” segtin
enmendada.

“Miembro Activo de la Guardia Nacional de Puerto Rico” - significa todo aquel

miembro de la Guardia Nacional de Puerto Rico asignado a una unidad militar federal
( rama- Terrestre 0 Aérea) que haya tenido una asistencia no menor de noventa por
ciento (90%) a los ejercicios programados durante el periodo del afio fiscal estatal (1

Julio/ 30 junio) anterior a la fecha que solicita el beneficio y que haya asistido a su

11



campamento de entrenamiento de verano, segtin se define en su rama militar (Guardia
Nacional Aérea/Guardia Nacional Terrestre) con excepcién valida de este
requerimiento serdn los miembros activos movilizados durante dicho periodo o en
escuelas o adiestramientos militares u otro servicio militar previamente aprobado por

el representante militar autorizado de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

mm. “Miembro activo elegible/ “bonafide” - significa todo aquel miembro de la Guardia

nn.

00.

Pp-

Nacional de Puerto Rico asignado a una unidad militar federal, y que cumpla con los
requisitos definidos como miembro activo de la Guardia Nacional de Puerto Rico. Y
que esté pagando la cuota de membresia establecida al Fideicomiso Institucional de la
Guardia Nacional de Puerto Rico conocida como "aportacién del participante” la cual
es la aportacidén econémica anual que hacen todos y cada uno de los miembros activos
de la Guardia Nacional de Puerto Rico al Fideicomiso Institucional de la Guardia
Nacional de Puerto Rico, segiin la cantidad definida por la Junta de Directores de
FIGNA.

“Periodo Académico” - significa aquel periodo académico que cubre los meses del 1

de julio al 30 de junio para propésito de este Reglamento el periodo académico y el afio
fiscal cubren los mismos meses calendario.

“Periodo de cumplimiento”- significa el tiempo minimo de aportacién al Fideicomiso

establecido como requisito para poder solicitar los beneficios de asistencia para el pago
de sus gastos educacionales.

‘Proyecto” - significa cualquier proyecto que se desarrolle bajo el Fideicomiso

Institucional de la Guardia Nacional de Puerto Rico que se cree bajo las disposiciones

12
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IT,

$S.

de esta Ley o que se le encomiende su desarrollo y administracién por el Estado Libre
Asociado, sus agencias, municipios o instrumentalidades piblicas.

“Persona” - significa cualquier persona natural o juridica, incluyendo, pero sin limitarse
a, cualquier municipio o subdivisién politica, cualquier agencia, departamento
instrumentalidad del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, o cualquier individuo,
firma sociedad, empresa comiin, fideicomiso, compafifa por acciones, asociacién o
corporacién piblica o privada organizada o existiendo bajo las leyes del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, de los Estados Unidos de América o de cualquier estado,
cualquier agencia, departamento o instrumentalidad de los Estados Unidos o cualquier
combinacién de las anteriores.

“Relacionado con el Servicio (Service Connected)”- significa la muerte o incapacidad
de un miembro de las Fuerzas Armadas de Estados Unidos causado por lesién o
enfermedad que fue ocasionada durante o en el cumplimiento del servicio militar, o su
muerte que ocurre como consecuencia de una lesidn o incapacidad ocurrida durante el
cumplimiento de su servicio militar,

"Seguro de Funeral” - significa el pago para cubrir los gastos incurridos en el funeral
del asegurado hasta un médximo de tres mil ddlares ($3,000). El seguro de funeral serd
pagadero a la persona que demuestre que incurrié en los gastos del funeral del
asegurado. En caso que los gastos del funeral sean menos de tres mil dolares ($3,000),
la diferencia entre la totalidad aprobada para el seguro de funeral (inicialmente de
$3,000) y dichos gastos, pasarin a ser parte de los beneficios por seguro de vida y se
distribuirdn, segiin haya dispuesto el asegurado para los fondos provenientes del seguro

de vida.

13
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uu.
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ww,

XX.

"Seguro de Vida" - significa una péliza de vida a término fijo por cinco ($5,000) mil
délares ($5,000) que le proporcionard el Fideicomiso Institucional de la Guardia
Nacional de Puerto Rico con cargo al Fondo de Anualidades, Seguro de Vida y Seguro
de Funeral, que se otorgard hasta que el asegurado cumpla los 60 afios de edad. La
poliza de seguro de vida, por ser una de término, no acumula valores en efectivo. La
péliza de seguro de vida serd pagadera a los beneficiarios debidamente designados por
el asegurado o los herederos, segin sea el caso. La Junta del Fideicomiso Institucional
de la Guardia Nacional de Puerto Rico podrd variar la cantidad de dicho seguro cuando
la solidez y solvencia del Fondo Anualidades, Seguro de Vida y Seguro Funeral lo
permita.

“Servicios Uniformados — No Armados” - significa los componentes no armados;

Cuerpo de Administracion Nacional de Oceanografia y Atmosfera (NOAA); Cuerpo
Comisionado de Salud Piblica de los Estados Unidos; Cuerpo de Ingenieros del
Ejército de Estados Unidos y Sistema Médico Nacional Contra Desastres NDMS.

“Técnicos de Beneficios” - significa el personal adiestrado como recurso de

Fideicomiso (FIGNA) para orientar a los miembros activos elegibles, sus cényuges y
dependientes en los procesos de solicitud de beneficios.

"Tiendas Militares" - significa el espacio dentro de los predios de los Cuarteles de
la Guardia Nacional de Puerto Rico que se establece para operar las tiendas militares,
cantinas y otros servicios de naturaleza andloga mediante 1a compra directa y la reventa
de productos para beneficio de usuarios autorizados.

“Usuarios” - significa las personas autorizadas al privilegio de uso de las tiendas

militares, segtin lo dispuesto en el Articulo 6 de la Ley 23 de 23 de julio de 1991.

14



yy. “Veterano(a)” - significa la persona que haya servido honorablemente en las Fuerzas

Armadas de los Estados Unidos de Ameérica, asi como en los componentes de Oficiales
de Servicio de Salud Piblica de los Estados Unidos, y en sus entidades sucesoras en
derecho, y que tengan una condicién de veterano(a) de acuerdo a las leyes federales
vigentes. Esto incluye las personas cuyo servicio en los Cuerpos de Reservas de las
Fuerzas Armadas y la Guardia Nacional de Puerto Rico cumplan con los requisitos

dispuestos en dichas leyes.

Articulo - 5. - Establecimiento del mecanismo o procedimientos para administrar Fondo

Educacional.

Con el presente reglamento se establece los mecanismos y normas para la administracién

y distribucién del Fondo Educacional del Fideicomiso Institucional de la Guardia Nacional de

Puerto Rico a tenor con la Ley 23 de 23 de julio de 1991, seglin enmendada.

Articulo 6. - Fuentes de Recursos para el Fondo Educacional, son las siguientes:

d.

Recursos Iniciales: En el comienzo del Fideicomiso se deposité la cantidad inicial
minima de quinientos mil délares ($500,000), que constituyé la capitalizacién inicial
del fondo.

Recursos Futuros Recurrentes: El fondo contard con recursos futuros recurrentes que

serdn provistos de las siguientes fuentes:

1) De la suma recibida en FIGNA por concepto de las concesiones que opere las
tiendas militares, cantinas y servicios andlogos, FIGNA aportard la cantidad

aprobada por la Junta de Directores del Fideicomiso al Fondo Educacional en el

15



presupuesto anual para cada afio fiscal (1 de julio- 30 junio), segiin se establece en

la Ley Nam. 23.

2) Los ingresos imputables a la inversi6n de los fondos asignados al Fondo
Educacional, recibidos y/o acumulados durante el periodo transcurrido entre el
recibo en el Fondo Educacional de las aportaciones de FIGNA o de cualquier otra

fuente, y el desembolso de dichas aportaciones por el Fondo Educacional.

3) Donativos de cualquier persona natural o juridica, industrial, privada, incluyendo
del Estados Libre Asociado, sus municipios, sus instrumentalidades piblicas y sus
agencias, y del Gobierno de los Estados Unidos de América.

Articulo 7. - Limitacién al Uso del Fondo Educacional

El Administrador del Programa de Asistencia, no podrd comprometer fondos en exceso de
los ingresos proyectados anualmente, tomando en consideracidn una tasa inflacionaria minima
equivalente al tres por ciento (3%) anual.
Articulo 8. - Criterios y Requisitos

En la administracién, operacién, modificacién, o ampliacién de cualquier clase de
beneficios y las operaciones y otras actividades del Fondo Educacional, el Administrador del
Programa de Asistencia Educacional serd guiado por, y observara los requisitos que establece

la ley y su Junta de Directores, los siguientes criterios generales:

a. No se suscribird contrato alguno en relacién al Fondo Educacional con personas o entidades
que no sean financieramente responsables y no estén plenamente capacitadas y dispuestas

a cumplir con sus responsabilidades bajo el contrato.
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Se tomarédn las medidas necesarias para el pago puntual de todas las obligaciones y
beneficios, y para crear y mantener las reservas requeridas al respecto, si algunas, que el
Fideicomiso Institucional de la Guardia Nacional de Puerto Rico pueda determinar y para

pagar los costos incurridos en relacién con dichas obligaciones y beneficios.

. Se tomardn las medidas necesarias, a la mayor brevedad posible, para el pago por
desembolso o de reembolso de la ayuda econdmica asignada en favor de las personas
beneficiadas, una vez las solicitudes de beneficios hayan sido aprobadas y certificadas bajo
las normas y requisitos delineados en este Reglamento y el Manual Operacional Interno. La

remesa de estos fondos se realizara tan pronto estos se reciban y estén disponibles.

La Junta de Directores de FIGNA, mediante resolucién aprobada a dichos efectos, podra
ampliar o modificar de tiempo en tiempo la naturaleza y la cuantia de los beneficios de
asistencia educacional a ser incluidos bajo gastos educacionales utilizando la
disponibilidad de fondos en cada afio fiscal estatal.

Los beneficios concedidos por este Reglamento y la Ley Nidm. 23 cubrirdn solamente a los
miembros activos elegibles de la Guardia Nacional de Puerto Rico, sus conyuges y
dependientes. Los miembros activos elegibles tienen prioridad en todas las solicitudes de
asistencia econdmica del Fondo Educacional incluyendo procesamiento, aprobacién y
distribucién de fondos autorizados.
Los miembros de la Guardia Nacional de Puerto Rico serdn miembros activos elegibles
para los beneficios del Fondo Educacional al cumplir con los siguientes requisitos:

1) Requisito de participacién v membresia militar - el miembro de la Guardia Nacional

de Puerto Rico asignado a una unidad militar federal ( rama- Terrestre o Aérea),

debe tener una asistencia no menor de noventa por ciento (90%) a los ejercicios
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programados durante el periodo del afio fiscal estatal (1 julio/ 30 junio) anterior a
la fecha que solicita el beneficio y que haya asistido a su campamento de
entrenamiento de verano, segiin se define en su rama militar (Guardia Nacional
Aérea / Guardia Nacional Terrestre) con excepcidn valida de este requerimiento
serdn los miembros activos movilizados durante dicho periodo o en escuelas o
adiestramientos militares u otro servicio militar previamente aprobado por el
representante militar autorizado de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

2) Requisito de aportacién (pago) de la cuota de membresia establecida al Fideicomiso
Institucional de la Guardia Nacional de Puerto Rico conocida como "aportacién del
participante™ es la aportacién econémica anual que hacen todos y cada uno de los
miembros activos de la Guardia Nacional de Puerto Rico al Fideicomiso
Institucional de la Guardia Nacional de Puerto Rico, segtn la cantidad definida por
la Junta de Directores de FIGNA.

3) Requisito de tiempo de espera para solicitar el beneficio de asistencia educacional:

TIEMPO DE APORTACION DE CUOTA REQUERIDO

Miembro Militar ninguno

i Dependiente Autorizado cinco (5) afios

g Estos beneficios se proveerdn solamente cuando los beneficiarios del programa cursen
estudios académicos postsecundarios o a nivel postgraduado, conducente a un grado
académico ascendente. Los estudios civiles requeridos para el progreso en su carrera militar
serdn autorizados solamente cuando se cumplan los requisitos identificados en este
Reglamento. No se proveerd esta ayuda en estudios laterales, ejemplo posee licencia técnico

automotriz y desea estudiar para obtener la licencia de perito electricista. Posee bachillerato
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en arte y desea obtener licencia de técnico en peluqueria, maquillaje, etc., posee grado de
doctor en filosofia y desea estudiar bachillerato en derecho.

h. Estos beneficios se otorgarin a los cényuges o los dependientes solamente uno a la vez por
familia, por periodo de estudios, siempre y cuando el miembro activo elegible decida no
utilizar los beneficios de este programa. Como excepcidn, a esta regla se autorizard los
beneficios al miembro activo elegible, el cual no tenga finalizado su grado de bachillerato y
haya cedido previamente su beneficio, por lo cual al momento de solicitar el beneficio tiene
un hijo(a) estudiando. EI obtener estos beneficios adicionales del programa de asistencia
educacional de FIGNA va c6nsono con la Ley Niim. 23, la cual fue aprobada para promover
la educacién de sus miembros activos militares.

i. En situaciones en las cuales ambos miembros de la familia son miembros activos de la
Guardia Nacional de Puerto Rico se tratardn como entidades independientes. Cada miembro
activo militar es responsable de cumplir con los requisitos establecidos y no se aceptard que
un miembro activo militar ceda su beneficio a otro miembro activo militar (ejemplo: Padre e
hija son miembros activos militares y el padre desea ceder su beneficio educacional a su hija;
esta solicitud serd denegada).

J. El Administrador del Programa de Asistencia es responsable de establecer y mantener los

controles administrativos y contables necesarios y suficientes para garantizar el cumplimiento

de las disposiciones de este Reglamento. Este sistema de controles internos, incluird, entre

otros el desarrollo de un Manual Operacional Interno, pre-intervenciones periddicas y

evaluaciones internas de los sistemas operacionales.

k. El Fondo Educacional proveerd el recurso de asistencia econémica para el pago de gastos
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educacionales si cumple con los requisitos establecidos en este Reglamento y el Manual
Operacional Interno, segiin se detalla:

1) Miembros activos elegibles- gastos educacionales incurridos encaminados a obtener
estudios académicos postsecundarios o a nivel postgraduado, conducente a un grado
académico ascendente. Y, estudios civiles requeridos para el progreso en su carrera
militar, segtin los requisitos identificados en este Reglamento.

2) Conyuges o dependientes- gastos educacionales incurridos en estudios universitarios
ascendentes encaminados a obtener grados postsecundarios o posgraduados. Se
aprobard solamente la aportacién de este beneficio de asistencia educacional para un
grado académico a un mismo miembro de cada familia.

Articulo 9. - Beneficios y Limitaciones

a. Se otorgardn los beneficios de asistencia econémica, segiin las asignaciones presupuestarias del
afio fiscal en curso establecidas por la Ley Nim. 23, El beneficio de asistencia econdmica es una
ayuda economica para el pago de gastos educacionales.

b. La cuantia de ayudas se otorgard en conformidad a los pardmetros y requisitos delineados en
este Reglamento y el Manual Operacional Interno. Se evaluara los documentos sometidos por el
solicitante tomado en consideracion el disfrute de otras becas o ayudas econdmicas. La ayuda
econémica educativa aplicara exclusivamente a los gastos incurridos por el solicitante cuando este
no haya sido beneficiario de incentivos de otros programas por los mismos gastos.

c. El beneficio de asistencia econémica se subdivide en tres tipos de ayudas y serd aplicada en el
sigutente orden descendente establecido:

1) Derechos a matricula. — Se define como ¢l costo total de créditos que un beneficiario

estd tomando en un perfodo determinado, ademds, de cualquier otro pago que venga
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obligado a cumplir por concepto de estudiar en ese periodo tales como cuota de

construccién y uso de laboratorios. Los gastos de matricula se subdividen en costos de

créditos y otros gastos directamente relacionados a esa matricula.

2) Asistencia para el costo para libros de texto y materiales educativos indispensables para

sus estudios.

3) Asistencia econémica para equipos © materiales necesarios para cumplir

adecuadamente el programa de estudios especificamente en casos de estudiantes con

impedimentos, discapacitados o con necesidades especiales, segiin se define y se

establece por las agencias o leyes correspondientes.

d. Derechos de matricula,

1) Costos de Créditos- Se pagardn los gastos de costos de créditos, segtin se desglosa:

** CANTIDAD
MAXIMA POR
ANO FISCAL
ESTATAL **
El computo se hard en base a los
et ECUNDARIOS DL créditos desglosados en la solicitud
ESTUDIO(gSL = de asistencia y que tomen durante el
REQUERIDOS afio fiscal estatal (julio/ junio), en
una cantidad igual al 100% del costo
por crédito, 0 un maiximo de
cincuenta ddélares ($50.00) por
crédito, lo que resulte menor.
El computo se hari en base a los
ESTUDIOS POSTGRADUADOS $1,350.00

créditos desglosados en la solicitud
de asistencia y que tomen durante el

ano fiscal estatal (julio / junio), en
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una cantidad igual al 100% del costo
por crédito, o un maximo de setenta
y cinco ($75.00) por crédito, lo que

resulte menor.

AYUDA ESPECIAL

(ESTUDIANTES MEDICINA &
DERECHO)

ESPECIALIZACION - MIEMBRO
ACTIVO ELEGIBLE VALIDADO

COMO MEDICO

$1,350.00

$1,000.00

Aplicardin a los estudiantes de
derecho y medicina
independientemente del afio que se
esté estudiando siempre y en cuando
se haya aprobado el 50% del
curriculo.

Por un miximo de dos afios
consecutivos. Esta ayuda le
compromete a extender su servicio
militar por tres (3) afios en el sistema
por cada afio de ayuda recibida. Este
extension de contrato militar entrard
en vigor luego que el médico haya
completado sus primeros ocho (8)
aiios de servicio obligatorio.

2) Otros gastos directamente relacionados con los derechos de matricula- Se pagarin en

base al desglose de pedido de reembolso de gastos en la solicitud y la verificacion de

gastos establecidos en el documento oficial de matricula en una cantidad igual o menor

al gasto incurrido.

3) Podré concederse una combinacién de reembolso de gastos de créditos y gastos

relacionados.
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e. Asistencia para el costo de libros de texto y materiales educativos que sean indispensables para
sus estudios.

A los miembros activos elegibles, sus cdnyuges o dependientes una vez evaluada y aprobada la
solicitud, se le reembolsard los gastos de los libros de texto y los materiales educativos
relacionados al curso ya sea de forma impresa o electrénica que compren durante el afio fiscal
estatal aplicable (1 de julio a 30 de junio) para un maximo de novecientos délares ($900.00) en el

mencionado afio fiscal estatal (1 julio/ 30 junio).

f. Asistencia econémica para equipos o materiales necesarios para cumplir adecuadamente el
programa de estudios especificamente en casos de estudiantes con impedimentos, discapacitados
o necesidades especiales, segiin se define y se establece por las agencias o leyes correspondientes.
g. Cada dependiente de un miembro elegible podri utilizar el beneficio de asistencia econémica
para alcanzar un grado a nivel post secundarios o post graduado, solo un grado por individuo.
Ejemplo: el cényuge o hijo recibi6 el beneficio para su bachilierato, no podrin recibir el beneficio
para su maestrfa,

A los miembros activos elegibles, sus cényuges o dependientes, una vez evaluada y aprobada su
solicitud, se le reembolsard los gastos de compra de equipos o maleriales especiales necesarios
para cumplir adecuadamente el programa de estudios que cursen durante ese afio fiscal estatal (1
julio/30 junio) si estos equipos o materiales no han sido costeados o subsidiados por otras agencias,
instituciones o programas. Esta aportacién de asistencia econémica educativa serd de un maximo
de novecientos ddlares (3900.00) en el mencionado afio fiscal estatal (1 julio/ 30 junio).

h. Se otorgard la asistencia econémica educacional para los estudios seleccionados de acuerdo al

tiempo médximo establecido en el Articulo 10 de este reglamento.
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i. A los beneficiarios que se trasladen de una institucién acreditada a otra institucidn acreditada o
que cambien de estudios, de concentracién o especializacién se le otorgarin los beneficios
exclusivamente si se certifica la acreditacién de los cursos previamente pagados por el Fideicomiso
y la aportacién futura no serd mayor del total de tiempo establecido para completar el grado
académico, segun estipula este Reglamento.

Articulo 10- Responsabilidades y Deberes de los Miembros Activo Elegibles

a. Aportacion. El miembro activo elegible tiene que estar pagando la cuota de membresia
establecida al Fideicomiso Institucional de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

b. Participacién militar membresia militar. El miembro activo elegible debe estar asignado a una
unidad militar federal y tener una asistencia no menor de noventa por ciento (90%) a los
ejercicios programados durante el periodo del afio fiscal estatal (1 julio/ 30 junio) anterior a la
fecha que solicita el beneficio y que haya asistido a su campamento de entrenamiento de
verano, seglin se define en su rama militar (Guardia Nacional Aérea/Guardia Nacional
Terrestre) con excepcidn vilida de este requerimiento serdn los miembros activos movilizados
durante dicho periodo.

¢. Notas. Todos los miembros activos elegibles, cényuges o dependientes que participen de

estos beneficios, solo podrdn recibir los beneficios de este fondo si completan los cursos
académicos o clases que hayan sido solicitados con las siguientes calificaciones:

1) miembros activos elegibles una calificacion de "A”, “B” 0 “C”.

2) cényuges o dependientes una calificacién de "A “o “B”.

3) En las situaciones en las cuales el sisterna de evaluacién académica sea de P/Pass o

AP/Aprobado, estas codificaciones serdn consideradas como “A” o “B”,
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4) Los “incompletos” o (I) no serdn validados ni reembolsados, excepto se pida una
dispensa por escrito y estd sea aprobada por el Administrador del Programa de
Asistencia en el afio fiscal correspondiente a la solicitud de asistencia educacional.

d. Cambios de Cursos y Periodos para Someter Documentos- Todo beneficiario que participe
de esta asistencia econdmica educativa tiene la responsabilidad de cumplir con las fechas
establecidas para notificar cualquier cambio de curso y someter las notas y documentos
requeridos como parte del proceso administrativo del Fideicomiso.

e. Tiempo de Completar Estudios — Toda persona que reciba los beneficios del Fondo

Educacional se compromete a completar su grado académico, segiin se detalla:

TIEMPO
Grado Asociado Tres afios
Bachillerato Cinco afios
Maestria Siete afios

Excepciones a esta regla debido a circunstancias especiales serdn evaluadas y autorizadas por
el Administrador del Programa de Asistencia.

e. Extension de Servicio Militar- Todos los miembros activos elegibles que participen de estos

beneficios, entrardn en una obligacién de servicio militar con la Guardia Nacional de Puerto
Rico por un periodo minimo de cuatro (4) afios a partir de la fecha en que por primera vez
soliciten estos beneficios, tanto él como sus dependientes. En particular, los miembros activos
elegibles, ya validados como médicos se comprometen a servir tres (3) afios en el sistema por
cada afio de ayuda recibida. Este contrato entrard en vigor luego que el médico haya

completado sus primeros ocho (8) afios de servicio obligatorio.
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f. Incumplimiento - Todo militar activo, que bajo su propia responsabilidad o negligencia, no

complete el grado para los cuales se le otorgd beneficios de estudios, tendrd que devolver o
reembolsar al Fondo Educacional una cantidad igual a la que recibi6, mds intereses al ocho por
ciento (8%), o se le suspenderdn los beneficios, tanto a €l como a su familia, hasta que reintegre
la cantidad adeudada.

Articulo 11.- Procedimientos y Excepciones

El Administrador del Programa de Asistencia es responsable del desarrollo e implementacién
del Manual Operacional Interno aplicable a este Reglamento, el cual establecerid los
pardmetros, pautas, procedimientos y fechas para los procesos de solicitudes, evaluacién,
aprobacion, excepciones y apelaciones de estos beneficios.

Excepciones: El Administrador del Programa de Asistencia sera responsable de evaluar las
peticiones particulares en situaciones especificas las cuales afecten o sobrepasen la intencién
de completar el grado académico o los requisitos existentes. El Administrador del Programa
de Asistencia podrd autorizar en casos meritorios dispensas justificadas. Ejemplos:
movilizacién del militar por necesidad del sistema- involuntario: enfermedad o muerte en la
familia.

Articulo 12. - Asignacién y Distribucién de Presupuesto

a. La Junta de Directores del FIGNA aprobard la asignacién del Fondo Educacional en el
presupuesto anual para cada aiio fiscal (1 julio- 30 junio), segiin se establece en la Ley Niim.
23.

b. Los fondos asignados y disponibles serdn otorgados a través de dos cuentas separadas, una

para los miembros de la Guardia Nacional y otra para los cényuges y dependientes. La
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cantidad de dinero asignada para cada cuenta serd establecida por el Administrador del
Programa de Asistencia.
c. La Oficina del FIGNA mantendrd un archivo de todas las obligaciones contraidas y, al
mismo tiempo, un balance diario de la cantidad disponible de los fondos asignados para la
ayuda econdmica, aunque el presupuesto sea excedido por las solicitudes. La cantidad médxima
que podrd ser concedida para los propésitos del Fondo Educacional serd limitada a las
cantidades previamente establecidas por la Junta de Directores de FIGNA.
d. En la eventualidad de que no se utilicen todos los fondos disponibles, segiin se hayan
proyectado, el Administrador del Programa de Asistencia notificard de inmediato a la
Junta de Directores del FIGNA, con su recomendacién respecto al uso, si alguno, que se le
pueda dar a dichos fondos.
e. LaJunta de Directores del FIGNA estard autorizada para de tiempo en tiempo ajustar

la naturaleza y la cuantia de los beneficios de Asistencia del Fondo Educacional.
Igualmente, queda facultada para transferir sobrantes no utilizados del Fondo Educacional al
Fondo de Anualidades, Seguro de Vida y Seguro de Funeral.
f. La Junta de Directores del Fideicomiso Institucional de la Guardia Nacional de Puerto Rico
podrd, de tiempo en tiempo, aumentar los beneficios originales concedidos por este
Reglamento para cubrir los efectos inflacionarios, siempre y cuando se lleve a cabo un estudio
financiero y que los activos proyectados de los respectivos fondos que se puedan implantar al
amparo de la Ley, excluyendo los primeros (5) afios de operacién de los distintos programas
de beneficios establecidos por FIGNA, equivalga por lo menos a una suma igual a los recursos
iniciales de todos los respectivos fondos creados en beneficio de los miembros, en cuya

proyeccién se incorpore una tasa de inflacién de un minimo de tres por ciento (3%).
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Articulo 13. Activacién / Movilizacién (Estatal / Federal)
Procedimiento a seguir cuando el personal militar es activado (estatal / federal).

El miembro activo elegible efectuara las gestiones correspondientes que aseguren el pago de
su cuota mensual de membresia establecida durante el periodo de su movilizacién, El
miembro activo elegible es responsable de gestionar la aportacién / deduccién en su proceso
de paga una vez retorne a la Guardia Nacional de Puerto Rico.

b. Para aplicar a los beneficios del Fondo Educacional mientras el militar este movilizado (a)
sus dependientes radicardn con la solicitud de asistencia educacional copia de su orden de
activacién.
Articulo 14. - Inversién de los Recursos

El Administrador del Programa de Asistencia mantendra una reserva liquida no menor del
50% del monto anual autorizado para asistencia educacional en la cuenta operacional que se
abrird con el Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico cuya cuenta devengard
intereses periédicamente reflejando los cambios en las tasas de intereses del mercado. Los
recursos liquidos en exceso deberin ser invertidos siguiendo las instrucciones del Director
Ejecutivo o de la Junta de Directores de FIGNA, y/o de su Presidente, cumpliendo con el
manual y la politica de inversidn.
Articulo --- 15. - Liquidacién

En caso de que el Fondo Educacional sea abolido o que por justa causa se le despoje a
FIGNA de las funciones descritas por la Ley, sin que le suceda un organismo publico en
entidad en sus funciones, los bienes muebles e inmuebles en este fondo pasardn al control y
custodia del Secretario de Hacienda para ser utilizados en beneficio de la Guardia Nacional de

Puerto Rico, segtin se disponga por Ley.
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Articulo -- 16. - Informes
a. El Director Ejecutivo del FIGNA someter a la Junta de Directores de FIGNA después del

cierre de cada afio fiscal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, los siguientes informes:
b. Un estado financiero que refleje cabalmente la utilizacién del presupuesto anual designado
para ese afio fiscal y su impacto en cuanto a participantes se refiere.

c. Un informe o andlisis financiero de la situacién y desarrollo del Fondo Educacional y su
impacto en la educacién y desarrollo profesional entre los integrantes de la comunidad militar
y familiares de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

d. Un andlisis que cubra detalladamente aspectos de utilizacién de los fondos y/o
proyecciones futuras para el mejoramiento del Fondo Educacional, de manera tal, que la Junta
de Directores esté en todo momento en conocimiento y posicién de actuar en pro de los
mejores intereses de los miembros activos elegibles y sus familiares de la Guardia Nacional
de Puerto Rico.

Articulo 17. - Cldusula de Separabilidad

Si cualquiera de las cldusulas de este Reglamento fuese dejada sin efecto, ello no afectard

la validez de las demds disposiciones del mismo.

Articulo 18. - Misceldneos

Este reglamento entrard en vigor inmediatamente y sustituye el anterior aprobado el 19 de

febrero de 2010.
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APROBADO:

m——

U Foree —

MARTA CARCANA cruz
esideple

Junta de Directores
FIDEICOMISO INSTITUCIONAL
DE LA GUARDIA NACIONAL
DE PUERTO RICO (FIGNA)

Yo, Carlos Rivera, Secretario de la Junta de Directores del Fideicomiso Institucional de la
Guardia Nacional (FIGNA) de Puerto Rico, certifico que este Reglamento revisado fue
debidamente aprobado por la Junta de Directores de FIGNA en la reunién celebrada el dia 16

de marzo de 2016.

s

Carlos Rivera
Secretario
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